	
Checkliste für das Aufsetzen eines Stelleninserates


	Organisation / Verein
	· Grösse

· Entwicklung

· Betriebsklima

	Position
	· Gründe für die Ausschreibung

· Aufgabenbeschreibung

· Leistungsziele

· organisatorische Eingliederung

· Kompetenzen

	Anforderungen an das
Bewerberpotential
	· Leistung- und evtl. Führungseigenschaften

· Vereinserfahrung

	Leistungsangebot
	· Anreize

· Spesen
usw.


